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AUTC')GRAFO N°. 16/2025
MATERIA; Projeto de Lei n°. 09/2025, de 30/05/2025
PROCEDENCIA: Poder Executivo

Dispde sobre a criagdo e ampliagédo de
cargos publicos efetivos no municipio de
Brejo do Cruz — PB, estabelece requisitos
e vencimentos e altera a Lei Municipal n°®
1.237, de 14 de fevereiro de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ DECRETA

Art. 1°.Esta Lei dispbe sobre a criagdo de cargos
efetivos, o aumento de vagas em cargos ja legalmente criados e o
estabelecimento de requisitos, vencimentos e atribuigdes no servigo

publico municipal de Brejo do Cruz — PB.

Art. 2°. Os cargos efetivos especificados na Lei
Municipal n° 1.237/2025, bem como os criados ou ampliados por
esta Lei, nos termos do Anexo |, serdo providos mediante concurso
publico, com prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso Ill, da

Constituicdo Federal.

Art. 3°. O Servidor habilitado no Concurso Publico,
empossado em Cargo de Provimento Efetivo e Aprovado em
Estagio Probatério, adquirira estabilidade apds 03(trés) anos de

efetivo exercicio no servigo publico.

Art. 4°. O servidor, aprovado, quando devidamente
empossado, fara parte do quadro funcional da Municipalidade,
podendo ser designado para a sua atividade laboral em qualquer
unidade gestora, resguardada a compatibilidade e pertinéncia com
o respectivo cargo.

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei
correrdo por conta de dotagbes orgamentarias préprias,

consignadas no orgamento municipal, observados os limites

estabelecidos pelo art. 169 da Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 6°. Fica alterado o demonstrativo de cargos da
BCPREV de cargos efetivos para cargos comissionados,
constante no Anexo | da Lei Municipal n°. 1237, de 14 de fevereiro
de 2025.
Paragrafo unico — Os demonstrativos de cargos da
BCPREV constante nos Anexo | e Il da Lei Municipal n°. 1237, de
14 de fevereiro de 2025, ficam transposto, em forma de anexo,
para a Lei Municipal n°. 1.138/2021, de 26 de novembro de 2021.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo e altera e complementa a Lei Municipal n® 1.237, de 14
de fevereiro de 2025, que passa a vigorar com as modificagdes

previstas nesta norma.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente aquelas da Lei n° 1.237/2025 que conflitem com o
disposto nesta Lei.

Camara Municipal de Brejo do Cruz, em 04 de julho de 2025

Sebastido Marcos Costa de Sousa
Presidente
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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ
Rua Séo Vicente de Paula, n°. 100 — Centro

cmbrejodocruz.pb.gov.br

AUTOGRAFO N° 16/2025

ANEXO |
QUADRO GERAL CONSOLIDADO
CARGA N2
cODIGO CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE MiNIMA HORARIA VAGA(S) VENCIMENTOS
PMBC - CE - 01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40h 49 RS 1.518,00
Ter concluido e Ensino Médio, Residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da
PMBC - CE - 25 Agente Comunitario de Satde publicagdo do edital do processo seletivo piblico e 40h 35 RS 3.036,00
ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas. (Lei n2 11.350/2006 -Art. 62)
Ter concluido o Ensino Médio, e ter concluido, com
. P 50 inicial
PMBC - CE - 26 Agente de Endemias aproveitamento, curso de formagdo inicial, com 40h 12 RS 3.036,00
carga hordria minima de quarenta horas. (Lei n2
11.350/2006 -Art. 79)
PMBC - CE - 85 Agente Fiscal Ambiental Ensino Médio Técnico em Fiscal Ambiental 40h 1 RS 1.518,00
PMBC - CE - 29 Agente Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo 40h 5 RS 1.518,00
PMBC-CE-74 Artesa CAPS Ensino Médio Completo 40h 1 RS 1.518,00
PMBC - CE - 55 ﬁ:;:'r']';'lr de Desenvolvimento Ensino Médio Completo 40h 10 RS 1.518,00
PMBC - CE - 24 Auxiliar de Laboratério Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Auxliar 40h 2 RS 1.518,00
de Laboratério
Ensino Médio C letoe C Técnico de Auxili
PMBC - CE - 23 Auxiliar de Servigos Odontolégicos | - ino VeClo LOMPIEto € LUrso fecnico de Auxiliar 40h 12 R$ 1.518,00
de Servigos Odontolégicos
PMBC - CE - 54 Cuidador Escolar Alunos Especiais | Ensino Médio Completo 40h 12 RS 1.518,00
PMBC-CE-76 Facilitador de Oficina de Esportes | Ensino Médio Completo 40h 1 R$ 1.518,00
PMBC - CE - 78 Facilitador de Oficina de Musica Ensino Médio Completo 40h 1 R$ 1.518,00
PMBC - CE - 40 Facilitador de Oficina de Leitura Ensino Médio Completo 40h 1 RS 1.518,00
PMBC-CE -39 Orientador Social Ensino Médio Completo 40h 2 RS 1.518,00
PMBC - CE -57 Entrevistador de Cadastro Unico Ensino Médio Completo 40h 1 RS 1.518,00
PMBC-CE - 53 Maestro Ensino Médio Completo 40h 1 RS 1.518,00
PMBC - CE - 28 Recepcionista Ensino Médio Completo 40h 11 RS$ 1.518,00
PMBC-CE - 31 Socorrista SAMU Ensino Médio Completo + Curso de Formagao 40h 4 RS 1.518,00
. . . . R$ 1.518,00 +
E Médio Té Enf R t !
PMBC - CE - 27 Técnico de Enfermagem nsino Viedio fecnico em tntermagem € Reglstro no 40h 30 Complemento
Conselho Competente
federal
PMBC - CE - 86 Técnico em Agropecuaria Ensino Médio Técnico Agropecuaria 40h 1 RS 1.818,00
PMBC - CE -60 Técnico em Edificagdes Ensino Médio Técnico em EdificacGes 40h 1 RS 1.821,00
PMBC - CE - 30 Técnico em Raio X Ensino Médio Técnico em Raio X 40h 3 RS 1.518,00
PMBC - CE - 88 Técnico em Tecnologia da Ensino Médio Técnico em Tecnologia da Informagdo 40h 1 RS 1.821,00

Informacgdo
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Técni Vigilanci
PMBC - CE - 77 echico am erancia Ensino Médio Completo 40h 1 RS 1.518,00
Socioassistencial
TOTAL 198
CARGOS NIVEL BASICO
CARGA Ne
coDIGO CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE MINIMA HORARIA VAGA(S) | VENCIMENTOS
PMBC - CE - 81 Agente de Limpeza Urbana | Ensino Fundamental Completo 40h 45 R$ 1.518,00
PMBC - CE - 03 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 40h 114 R$ 1.518,00
PMBC - CE - 82 Coveiro Ensino Fundamental Completo 40h 2 RS 1.518,00
PMBC - CE - 33 Eletricista Ensino Fundamental Completo 40h 2 R$ 1.518,00
PMBC - CE - 56 Magqueiro Ensino Fundamental Completo 40h 4 RS 1.518,00
PMBC - CE - 05 Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D 40h 36 RS 1.518,00
PMBC — CE - 83 Mecanico de Maquinas Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria B, 10h 1 RS 1.518,00
Pesadas CouD
PMBC - CE - 12 Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria B, 40h 5 RS 1.518,00
Pesadas CouD
PMBC-CE - 34 Pedreiro Ensino Fundamental Completo 40h 2 RS 1.821,00
PMBC - CE - 35 Servente de Obras Ensino Fundamental Completo 40h 2 RS 1.518,00
PMBC - CE - 11 Tratorista Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria B, 40h 2 RS 1.518,00
CouD
PMBC - CE - 06 Vigilante Ensino Fundamental Completo 40h 42 RS 1.518,00
TOTAL 257
CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGOS NIVEL SUPERIOR - SAUDE E OUTROS CARGOS
CARGA Ne
CcODIGO CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE MiNIMA HORARIA | VAGA(S) | VENCIMENTOS
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no
PMBC - CE - 04 Contador Conselho Competente 40h 1 RS 2.281,56
PMBC - CE - 14 Med’IFO Unidade de Salde da | Curso Superior em Medicina e Registro no 40h 3 RS 17.830,26
Familia Conselho Competente
Odontodlogo Especialista em Curso Superior em Odontologia, Especializagdo em
BC - CE - 2 .
PMBC - CE - 97 Endodontia Endodontia e Registro no Conselho Competente 40h R54.560,00
PMBC - CE - 98 0d9nto|ogo Especialista em Cur.so Sup.erlor en? Odontologia, Especializagdo em 40h 1 RS 4.560,00
Periodontia Periodontia e Registro no Conselho Competente
PMBC - CE - 99 Odontologo Especialista em Curso Sur.)enor em Odontologia, Especializagdo em 40h 1 RS 4.560,00
Bucomaxilo Bucomaxilo e Registro no Conselho Competente
PMBC - CE - 16 Odontélogo Curso Superior em Odontologia e Registro no 40h 3 RS 4.560,00
Conselho Competente
PMBC - CE - 17 Enfermeiro PSF Curso Superior em Enfermagem e Registro no 40h 8 RS 4.560,00
Conselho Competente
Curso Superior em Enfermagem e Registro no RS 2281,56 +
PMBC - CE - 90 Enfermeiro Plantonista P s g 40h 20 Complemento
Conselho Competente
Federal
Curso Superior em Enfermagem e Registro n RS 2281,56 +
PMBC - CE - 91 Enfermeiro CAPS urso superior em Lniermagem & Registro no 40h 1 Complemento
Conselho Competente
Federal
PMBC - CE - 22 Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e Registro no 30h 2 RS 2.281,56
Conselho Competente
C S i Fisiot ia e Regist
PMBC- CE - 18 Fisioterapeuta urso superior em Fisioterapla & Registro no 30h 5 RS 2.281,56
Conselho Competente
PMBC - CE - 15 Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro 30h 3 RS 2.281,56
no Conselho Competente
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Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no

PMBC-CE - 19 Fonoaudidlogo Conselho Competente 30h 2 RS 2.282,56
C S i Psicologi Registl
PMBC - CE - 08 Psicélogo urso superior em Fsicologia € Registro no 30h 10 RS 2.283,56
Conselho Competente
PMBC - CE - 10 Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo e Registro no Conselho 30h 6 RS 2.284,56
Competente
PMBC - CE - 20 Bioquimico Curso Superior em Bioquimico e Registro no 30h 3 RS 2.285,56
Conselho Competente
PMEC - CE - 21 Biomédico Curso Superior em Biomedicina e Registro no 30h 2 RS 2.286,56
Conselho Competente
Curso Superior em Enfermagem, Especializagdo em RS 2.281,56 +
PMBC - CE - 44 Enfermeiro Obstetra p . gem, t5p ¢ 40h 1 Complemento
Obstetricia e Registro no Conselho Competente
Federal
- Lo Curso Superior em Medicina, Especializagdo em
PMBC - CE - 62 Médico Psiquiatra CAPS L . 30h 1 RS 7.435,64
Psiquiatria e Registro no Conselho Competente
C S i Medicina, E ializacd
PMBC - CE - 63 Médico Cardiologista urso superior ém iedicina, Especlalizagdo em 20h 1 RS 2.281,56
Cardiologia e Registro no Conselho Com petente
Médico Ginecologista Curso Superior em Medicina, Especializagdo em
PMBC - CE - 64 s Ginecologia e Obstetricia e Registro no Conselho 20h 1 RS 2.281,56
Obstetra - GO
Competente
- . Curso Superior em Medicina, Especializagdo em
M t t
PMBC - CE - 65 édico Or oped|s ae Traumatologia e Ortopedia e Registro no Conselho 20h 1 RS 2.281,56
Traumatologista - TO
Competente
o . Curso Superior em Medicina, Especializagdo em
PMBC - CE - 66 y;guco Ultrassonografista Ultrassonografia e Registro no Conselho 20h 1 RS 2.281,56
Competente
Médico Otorrinolaringologista Curso Superior em Medicina, Especializagdo em
PMBC - CE - 67 -ORL golog Otorrinolaringologia e Registro no Conselho 20h 1 RS 2.281,56
Competente
- . Curso Superior em Medicina, Especializagdo em
PMBC - CE - 68 Médico Geriatra L . 20h 1 RS 2.281,56
Geriatria e Registro no Conselho Competente
PMBC - CE - 69 Médico Pediatra Curso Superior em Medicina, Especializacao em 20h 1 RS 2.281,56
Pediatria e Registro no Conselho Competente
PMBC - CE - 70 Médico Urologista Cursa Superior em Medicina, Especializacdo em 20h 1 RS 2.281,56
Urologia e Registro no Conselho Competente
PMBC - CE - 71 Médico Psiquiatra Curso Superior em Medicin, Especializacdo em 20h 1 R$ 2.281,56
Psiquiatria e Registro no Conselho Competente
Profissional de Educacio Curso Superior em Bacharel e Licenciatura em
PMBC - CE - 72 Fisica ¢ Educagdo Fisica e Registro no Conselho 40h 1 RS 3.042,08
Competente
. Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro
PMBC-CE-73 Terapeuta Ocupacional 30h 1 RS 2.281,56
no Conselho Competente
Segunda a
sabado: RS
PMBC - CE - 92 Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina e Registro no Plantdo 5 2.100,00 (24h)
Plantonista Conselho Competente 24h - Domingos e
feriados: RS
2.300,00 (24h)
. . Curso Superior em Servigo Social e Registro no
PMBC - CE - 32 Assistente Social Conselho Competente 30h 8 RS 2.28156
Curso Superior em Psicopedagogia e/ou Curso
PMBC - CE - 09 Psicopedagogo Su.perior na ér.ea do Magistério + Especializagdo em 30h 3
Psicopedagogia e Registro no Conselho
Competente RS 2.281,56
Curso Superior em Pedagogia e/ou, Psicologia e/ou,
. Psicopedagogia e Especialidade em
PMBC - CE - 59 Neuropsicopedagogo Neuropsicopedagogia + Registro no Conselho 20h 1 R$ 2.281,56
Competente
C S i Arquitet Regist
PMBC - CE - 61 Arquiteto urso. superior em Arquitetura € Registro no | 54, 1 R$ 2.281,56
Conselho Competente
Curso Superior em Ciéncias Juridica e/ou, Ciéncias
PMBC - CE - 02 Agente Fiscal de Tributos Contabeis, e/ou, Economia e/ou, Administracdo e 30h 4 RS 2.281,56

Registro no Conselho Competente
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C S i A i Regist
PMBC - CE - 41 Engenheiro Agrénomo Urso. superior em Agronomia € Registio no | 44, 1 RS 2.281,56
Conselho Competente
C S i E haria Ambiental e Regist
PMBC - CE - 84 Engenheiro Ambiental urso superior em Engenharia Amblental € Reglstro 30h 1 R$ 2.281,56
no Conselho Competente
PMBC - CE - 80 Engenheiro civil Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no 30h 1 RS 2.281.56
Conselho Competente
PMBC - CE - 07 Bibliotecério Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no 30h 1 RS 2.281,56
Conselho Competente
PMBC- CE - 52 Técnico de Nivel Superior Curso Superior e Registro no Conselho Competente 30h 1 R$ 2.281,56
TOTAL 123
CARGOS NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
CARGA
coDIGO CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE MiNIMA HORARI QUANngAD VENCI':IENTO
A
PMBC - CE - 42 Profess?r CIasseA A Licenciatura Plena em Pedagogia 30h 45 RS 4.380,99
Educacdo Infantil
PMBC - CE - 36 rnricc’if:isssor Classe "A"-Anos | |\ o ciatura Plena em Pedagogia 30h 78 RS 4.380,99
PMBC - CE - 37 P'rof.essor CIasseA B Anos Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 30h 7 RS 4.380,99
Finais - Portugués
PMBC - CE - 43 Professor Classe "B" Anos | ;. iatura Plena em Artes 30h 1 RS 4.380,99
Finais - Artes
PMBC - CE - 45 P.roffessor Classel ,B - Anos Licenciatura Plena em Matematica 30h 6 RS 4.380,99
Finais - Matematica
PMBC - CE - 46 Professor Classe "B"-Anos | | onciatura Plena em Ciéncias 30h 6 RS 4.380,99
Finais - Ciéncias
PMBC - CE - 47 Professor Classe "B"-An0s | ;. ciatura Plena em Histéria 30h 6 R$ 4.380,99
Finais - Historia
Profi Cl "B"-A
PMBC - CE - 48 rotessor Hlasse 95| Licenciatura Plena em Geografia 30h 5 RS 4.380,99
Finais - Geografia
Prof lasse "B" - A
PMBC - CE - 49 rofessor Classe "% | Licenciatura Plena em Lingua Inglesa 30h 2 RS 4.380,99
Finais - Inglés
Professor Classe "B" - Anos Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da
PMBC - CE - 50 - e Religido ou areas afins como Teologia, Pedagogia e 30h 2 RS$ 4.380,99
Finais - Religido S
Historia.
Professor Classe "B - Anos Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro no
PMBC - CE - 58 Iniciais e Finais- Educaggo ¢ g 30h 6 RS 4.380,99
- Conselho Competente
Fisica
PMBC - CE - 87 Professor Classe "B" - Anos Licenciatura Plena em Musica 30h 1 RS 4.380,99
Finais - Musica
Licenciatura Plena em Pedagogia e Especialidade
PMBC - CE - 38 fufmerwsor Pedagdgico Classe | em Superwfap Escolar, e/Qu.Curso Superior na /-.\r?a 30h 2 RS 4.380,99
C do Magistério e Especialidade em Supervisdo
Escolar
TOTAL Lil

Camara Municipal de Brejo do Cruz, em 04 de julho de 2025

Sebastido Marcos Costa de Sousa

Presidente
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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ

Rua Séo Vicente de Paula, n°. 100 — Centro
cmbrejodocruz.pb.gov.br

AUTOGRAFO N° 16/2025

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo,
estocando, e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducdo de
documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos; exercendo
atribuigGes de recepgdo, atendimento e prestagdes de informagbes ao publico;
agilizar rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a
orientacdo e direcionamento do trabalho em equipe, visando otimizar a
execugdo do trabalho; fornecer subsidios para tomadas de decisdo e estudos
técnicos, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios
e demonstrativos, contendo informacgdes exatas e consistentes; assegurar o
adequado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em
livros, preenchendo documento e formuldrios diversos, organizando boletins
municipais, efetuando arquivamento de toda a documentagdo de forma
sistémica e estruturada seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente
definidos; fornecer subsidios e informagGes para o adequado controle e
apresentacdo da instituicdo; exercer outras responsabilidades/ atribuicdes
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Exercer todas as atividades auxiliares manuais gerais. Atuar como servente e
operdrio na execugdo de obras e projetos. Limpeza e manutengdo de instalagdes
do servigo publico, maquinas e veiculos. Servigos auxiliares, como plantio e rega
de plantas. Servigo de ajardinamento. Auxiliar nos servicos de pavimentagdo.
Auxiliar nos servigos de topografia e nivelamento. Auxiliar em servigos de
pintura. Auxiliar de pedreiro e carpinteiro. Outras atividades atinentes ao cargo.
Coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc; capina de ruas, pragas,
parques e jardins, etc; varricdo de ruas, pragas, parques, jardins, etc;
manutenc¢do e limpeza de ruas, pragas, parques, jardins; limpeza de bueiros;
manutencdo e limpeza dos prédios publicos; efetuacdo de servicos de limpeza e
arrumacdo dos locais de trabalho; servigos de copa nos locais de trabalho;
manutenc¢do do local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribuigdes
afins.

AGENTE DE LIMPEZA
URBANA

Executar a limpeza politica das ruas, pragas, parques e outros lugares publicos,
varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em fungdo de manter estes
locais em condigGes higiénicas e transitaveis. realizar atividades de limpeza das
ruas, pragas, parques e canteiros, varrendo e coletando lixo utilizando tipos
diferentes de vassouras, em fungdo de deixa-los limpos e transitaveis; - reunir
ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, usando ancinho ou outros
equipamentos para recolhe-los; - proceder o recolhimento dos montes de lixo,
despejando-os em latdes, cestos e outros recipientes destinados a este fim; -
transportar o lixo das residéncias e/ou institui¢des publicas e privadas até o local
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destinado ao despejo; - realizar atividades similares e que tenham o mesmo
nivel de dificuldade.

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Executar trabalho rotineiro de fiscalizagdo sanitdria. Fiscalizar piscinas de uso
coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas e associagao,
hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar condi¢gOes sanitarias das instalagGes
prediais de agua e esgoto; Fiscaliza a regularizacdo das condigdes sanitarias das
ligagdes de dgua e esgoto rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos,
tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos
esportivos de ginasticas, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e
similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis, e congéneres,
clubes recreativos e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios,
cemitérios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar
estabelecimentos que comercializarem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e aguas minerais; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/o
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e &4guas minerais;
Encaminhar para andlise laboratorial, alimentos e outros produtos para fins de
controle; Apreender alimentos mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente. Efetuar interdigdo de embalagens
e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitdria; Efetuar interdigdo
parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimacgao, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostra e de infragdo e aplica
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica;
Executar e/ou participar de a¢des de vigildncia sanitaria em articulagdo direta
com as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio
ambiente; Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal estadual e municipal em
vigor; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agGes de
saude; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas
publicas voltadas para as dreas de salude e socioeducacional; a realizagdo de
visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado
vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando
suas necessidades e motivando sua participacdo em agOes de educagdo em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agdes
de promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em
sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de
tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na
cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes
de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do
homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a salide e prevenir
doengas; realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificagdo e acompanhamento: de situagdes de isco a familia; de grupos de
risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da
saude, de prevencgado de doengas e de educagdo em saude; do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinagdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
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AGENTE DE ENDEMIAS

O Agente de Combate a Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com diretrizes do SUS e sob supervisdo da
Secretdria Municipal de Saude.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservagdao do meio ambiente,
fazendo cumprir a legislagdo ambiental; exercer agdo fiscalizadora externa,
observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisGes e
documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio
ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execugdo da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as
a luz das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacdo irregular; zelar pela conservagdao de rios, flora e fauna de lagoas,
manguezais, brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente
parques e reservas florestais, controlando as a¢des desenvolvidas e verificando
as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de
protecdo ambiental; participar de sindicancias especiais para instauragdo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes, quando nomeado pelo
Chefe do Executivo; realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagGes efetuadas; emitir notificagdes e aplicar autos de
infragdo por atos ou agressGes ao meio ambiente urbano, rural e florestal;
contatar, quando necessario, drgdos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar
os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; executar outras tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungdo.

AGENTE FISCAL DE
TRIBUTOS

Fazer notificagdes e intimagGes; efetuar cobrangas de tributos municipais;
efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer
cumprir as disposi¢Ges legais aos contribuintes alcangados pela competéncia
tributaria municipal. Executar a fiscalizacdo, planejamento, programacdo,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle das atividades no ambito da
competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor;
Orientar contribui¢es visando ao exato cumprimento da Legislagdo Tributaria;
lavrar termos, intimagdes e notificagbes, de conformidade com a legislagao
pertinente: executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais
pessoas naturais e juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da
obrigacdo tributaria; Constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo
langamento; Proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retengdo,
mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao
exame fiscal; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na
forma prevista na legislagdo pertinente; Proceder a cobranga de tributos
municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e penalidades, nos casos
previstos em lei; Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e
boletins estatisticos de produgdo; gerir os cadastros de contribuintes
outorgando inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivo processamento de
acordo com a legislagdo; Emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou
suspensdo de tributos; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.
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ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificagGes, urbanizacdo e paisagismo. Orientar,
acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificacGes
da Instituigdo. Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais,
mao de obra, custos, cronograma de execugdo e outros elementos. Coordenar
e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e
realizar estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo
de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes.
Assessorar a Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades
construtivas. Acompanhar e gerenciar o processo de aprova¢do dos projetos
arquitetonicos junto aos oérgdos vigentes fiscalizadores. Elaborar lay-outs de
placas de obras, inauguragdes e comunicagdo interna do campus. Manter
atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade inerentes ao cargo.

10

ARTESA CAPS

Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional ou Pedagogo CAPS, em
oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais.
Criar e confeccionar produtos artesanais, utilizando-se de varios tipos de
matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes, tecidos, metais,
couro, latex, dentre outros. Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo,
conforme legislagdo vigente e por demanda de seu chefe imediato.

11

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Realizar a recepgdo do/a aluno/a com deficiéncia na escola; acompanhé-lo/a até
a sala de aula e, ao término das atividades, acompanhd-lo/a até o portdo da
escola; auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou
fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que o/a aluno/a com
deficiéncia permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares e
dias de reposicdo de aulas; utilizar luvas descartaveis nos casos exigidos por Lei
e descartda-las apds o uso, em local adequado, obedecidas, quanto ao descarte,
as normas especificas deste tipo de residuo sélido; acompanhar o/a aluno/a com
deficiéncia no horario do intervalo, até o local apropriado para mastigacido e/ou
degluticdo, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o/a, a seguir, a sala
de aula; dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao/a aluno/a com
incapacidade deambulatdria total ou parcial nos diferentes espagos educativos,
inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios
e/ou espacos e vice-versa; cuidar quanto ao posicionamento adequado as
condi¢Bes do/a aluno/a com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilid-los nas
atividades desenvolvidas na escola, bem como nas extracurriculares,
conferindo-lhes apoio a realizagdo das tarefas que couberem ao discente com
deficiéncia; permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia
dentro da sala, realizando suas fung¢des e auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia
durante o desenvolvimento das atividades escolares; auxiliar e acompanhar o/a
aluno/a com deficiéncia com Transtorno Global de Desenvolvimento - TGD para
que este/a se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas
pela escola, possibilitando sua plena integracdo ao respectivo grupo-classe;
comunicar a dire¢do da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de
aquisicdo de materiais para higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a
evitar-lhe qualquer constrangimento decorrente da falta de material de higiene;
zelar pela higiene e manutengdo dos materiais utilizados para alimentagdo e
higiene do/a aluno/a com deficiéncia; adotar medidas preventivas e propiciar as
condi¢Bes adequadas para evitar-se risco a salde e ao bem estar do/a aluno/a
com deficiéncia; reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdo
externa no ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros,
que deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade
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Educacional; auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do aluno com
deficiéncia, levando ao conhecimento da dire¢do da Unidade Escolar quaisquer
fatos ou fatores externos ou internos a Unidade Escolar que possam interferir
no aprendizado, saude ou convivéncia saudavel dos referidos.

12

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Executar tarefas auxiliares em laboratério de analises clinicas na area 64 de
saude publica; Auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os
trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o diagndstico de doengas;
Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos
recomendados para possibilitar os exames requeridos; Executar exames e
outros trabalhos de natureza simples que nado exigem interpretagdo técnica dos
resultados, como elaboragdo de laminas; Auxiliar nas analises de urina, fezes,
escarro, sangue, secre¢des e outros, seguindo orientagdo superior; Coletar e
preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;
Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; Zelar pela assepsia,
conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas,
mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos; Auxiliar ou efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instrugoes
recebidas; Preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos, aparelhos,
proceder a desinfec¢do de utensilios, pias, bancadas e demais instalagées do
laboratodrio; Listar, prover, manter o estoque de vidrarias e materiais de
consumo necessarios ao laboratério; Proceder a rotulagdo, embalagem de
vidros, ampolas e similares; Executar outras tarefas correlatas.

13

AUXILIAR DE SERVICOS
ODONTOLOGICOS

Atender pessoas em consultério dentario, identificando-os e procurando sob a
razao de sua presenca para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-
las ao cirurgido dentista; exercer atividades simples de apoio ao cirurgido-
dentista. - Fazer o atendimento das chamadas telefénicas fazendo o registro das
mensagens, e/ou prestando as devidas informacdes solicitadas; - fazer o registro
das visitas e/ou telefonemas recebidos em agenda; - efetuar o controle da
agenda de consultas, verificando os hordrios disponiveis e registrando as
marcacgGes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; - Atender os
pacientes, procurando identifica-los. averiguando as necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhe informagGes, receber recados ou
encaminha-los ao cirurgido dentista; - Esterilizar os instrumentos e
desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista; - Manter a
ordem no consultdrio - Auxiliar nas pequenas tarefas de apoio administrativo; -
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

14

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: Esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e
legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do
uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo sdcio-econOmico; pesquisar interesses da
populacdo; perfil dos usudrios; caracteristicas da area de atuagdo; informacgdes
in loco; entidades e instituigcOes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular
e difundir dados; Executar procedimentos técnicos: formular relatdrios,
pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental
(formuldrios, questiondrios, etc); Monitorar as agGes em desenvolvimento:
Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para
avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos
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e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios;
Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e
instituicGes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes
técnicas; Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de
trabalho; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo
de desempenho dos recursos humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas
administrativas: Providenciar documentacdo oficial; cadastrar usuarios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de
Informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

15

BILIOTECARIO

Produgdo e acompanhamento das politicas que determinam o que é adicionado
a colegdo de livros, incluindo as bases de dados online; Escolha dos titulos e
negociagdo com os fornecedores; Recebimento e gerenciamento da relevancia
das doagdes feitas para a biblioteca escolar; Verificagdo da preservagdo do
acervo fisico; Analise sobre como os estudantes utilizam o espago a fim de
aplicar melhorias; Suporte para os educadores, coordenadores e alunos;
Participagdo em projetos e reunides pedagdgicas; Planejamento e execugdo das
atividades educacionais na biblioteca escolar; Ajuda na escolha das melhores
ferramentas para gestdo do acervo; Auxilio a alunos e educadores na utilizagdo
do sistema adotado pela biblioteca; Difundir a importancia da leitura e os
beneficios do uso da informagdo; Preservar e disseminar o conhecimento;
Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que
esta inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de
servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais;
Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades
e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Orientar o
usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas
biblioteconémicas; Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; Oferecer
orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos
usuarios; Executar a politica de selegdo e aquisi¢cdo de acervo; Efetuar parcerias
com organismos relacionados a educacgdo e areas afins; Orientar os usuarios na
normalizagdo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;
Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

16

BIOMEDICO

Comandar e supervisionar a equipe técnica no seu respectivo plantdo; orientar
e verificar as condi¢Ges dos pacientes para realizagdo dos exames; analisar e
avaliar o acondicionamento e a qualidade das amostras bioldgicas; fazer andlise
clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; preparar reagentes e operar
equipamentos analiticos, automaticos e semiautomaticos; realizar limpeza,
calibragdo e controle de qualidade dos equipamentos; emitir, assinar e rastrear
laudos; trabalhar com sistemas interfaciados; fazer as estatisticas e os
indicadores analiticos; seguir as normas da gestdo da qualidade e biosseguranga,
manter o estoque de reagentes e insumos atualizado; atuar em equipe
multidisciplinar; preparar e/ou orientar o acondicionamento e o transporte
dentro da unidade de saude ou para outros servicos de salde, as amostras
bioldgicas, obedecendo as normas de seguranga para ndao haver danos na
integridade das mesmas e ao meio ambiente. descartar as amostras bioldgicas
de acordo com as normas de preservacdo ambiental; guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informagbes conhecidas em decorréncia do
trabalho.

17

BIOQUIMICO

Orientar e controlar a producgdo de kits destinados as andlises bioquimicas,
microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos
bancos de sangue; A produc¢do de produtos soroldgicos destinados as andlises
clinicas, biolégicas imunoldgicas e aos bancos de o6rgaos; Executar e
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supervisionar andlises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e
pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e
executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analise clinicas,
bioldgicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico
clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres
a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
decretos etc; Produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral e de outros
produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico,
bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do municipio.

18

CONTADOR

Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema
de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil e financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e outros
documentos contabeis em geral; Acompanha regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; Supervisiona os trabalhos
de contabilizacdo, analizando-os e orientando seu processamento, para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura; Procede
ou orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e bens de servico; Organiza balancetes, balangos
demonstrativos de contas, aplicando as normas contadbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
orgdo; Participa da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados
contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Controla e participa
dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planeja
e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragoes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elabora anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo
patrimonial econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos;
Faz apropriacdo de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os calculos
de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patrimonio
municipal em geral; Assessora a diregao dos departamentos, bem como o Chefe
do Executivo Municipal, em problemas financeiros, contdbeis e orgamentarios,
dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragdo de politica e
instrumentos de ac¢do nas referidas divisdes; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

19

COVEIRO

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagdo de sepulturas; Abrir covas e moldar lajes
para tampa-las; Sepultar e exumar caddveres; Auxiliar no transporte de caixdes;
Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portGes e
controlar o hordrio de visita; Transportar materiais e equipamentos de trabalho;
Preparar e adubar a terra; Ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais
e agua-las; Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; e
executar outras tarefas afins.

20

CUIDADOR ESCOLAR DE
ALUNOS ESPECIAIS

Participar em conjunto com educadores, da execu¢do e da avaliagdo das
atividades, acolher os alunos no horério de entrada e entrega dos mesmos ao
responsavel no horario da saida, inteirar - se da proposta da educagao infantil e
do ensino fundamental, da rede Municipal, participar ativamente, no processo
de adaptagdo dos alunos no ambiente escolar, conhecer o processo de
desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado, através de leitura,
encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servico, semindrio e outros
congéneres, auxiliar o educador quanto a observagdo de registro e avaliagdo do
comportamento do desenvolvimento do aluno, participar juntamente com o
educador das reunides com pais e responsaveis, ajudar nas terapias
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ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados necessarios aos alunos com
deficiéncia, cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisicdo de habitos de
higiene, acompanhar o recreio dos alunos; observar e acompanhar os alunos
durante o periodo de repouso, cuidar do ambiente e higienizar as matérias
utilizadas no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal e coletivo dos alunos; acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia, no
desenvolvimento de atividades rotineiras cuidando para que elas tenham suas
necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) garantidas, higienizar e promover
a independéncia do aluno, incentivando-o a iniciativa propria, acompanhar e
orientar os alunos nos horarios de alimentagdo, estimulando a aquisicao de
bons habitos alimentares, e incentivandoos a alimentar-se sozinhos,
acompanhar e orientar os alunos quanto a sua locomogao.

21

ELETRICISTA

Planejar servigos elétricos; Realizar instalagdo de distribuicdo de alta e baixa
tensdo; Montar e reparar instalagGes elétricas e equipamentos auxiliares nos
prédios publicos; Pequenos consertos nas vias e espagos publicos; Instalar e
reparar equipamentos de iluminagdo de cenarios, palcos e outras instalagGes
provisorias nas ruas em época de eventos; 6. Executar servigos de instalagdes e
reparos de circuitos elétricos; Fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros, seguindo plantas, esquemas e
croquis. Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

22

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes; planejar,
organizar e dirigir os servios de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdao de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execug¢do das atribuigcdes
tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde
se desenvolvem os servicos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo. Realizar Consulta de Enfermagem e prescrigdo
da Assisténcia de Enfermagem.

23

ENFERMEIRO CAPS

Acolhimento, triagem, anamnese e histérico da doenga, conversas e
aconselhamentos; visita domiciliar, elaboragdo do PTS (projeto terapéutico
singular) e reunides de equipe, coordenagio de grupos/oficinas, atendimento a
familiares, coordenagdo de assembleias, registro em prontudrio, avaliagdo de
enfermagem, atendimento individual; Consulta de enfermagem e o
relacionamento terapéutico para com os pacientes, supervisdo e capacita¢ao
dos auxiliares e técnicos de enfermagem, confecgdo de escala de enfermagem,
auxilia no interior do servigo, instauragdo de medidas de higiene conforto para
os pacientes inseridos nos CAPS, agendamento de consultas para outros
técnicos em servigos assumindo papel de organizador do servigo, realizagdo de
praticas tais como: transcrigdo de receitas e anotagdes de resultados de exames
nos prontuario, administrar medicamentos conforme prescricdo médica,
orientar o uso correto e monitorar possiveis efeitos adversos; orientar
pacientes, familiares e a comunidade sobre saude mental, prevengdo de
doengas e promogdo de habitos saudaveis; articular com a comunidade para
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promover a inclusdo social e a reinser¢do dos pacientes em seus contextos
sociais e familiares; realizar encaminhamentos para outros servicos de salde,
guando necessario, visando garantir a continuidade do cuidado.

24

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e
qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e
efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou
manuten¢do de obras edificadas; Efetuar avaliagdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados, elabora¢do de projetos diversas da
area; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados
a programagdo da execugdo de planos de obras; Promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Acompanhar,
fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢Ges de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros; Analisar processos e aprovar projetos de
loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos; Elaborar normas e
acompanhar concorréncias; Participar de discussdo e na elaboragdo das
proposituras de legislagdo de edificagGes, urbanismo e plano diretor; Orientar a
compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em
obras; Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a
otimizagdo de custos, bem como verificar se o material recebido atende as
especificagbes de qualidade; Supervisionar a qualidade dos materiais
empregados pelas empreiteiras em obras do municipio; Emitir e/ou elaborar
laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia; Efetuar avaliagdes de imdveis
para fins de desapropriacdo; Elaborar projetos de sinalizagdo; Coordenar
estudos das caracteristicas de trafego; Coordenar operagdes para controle do
trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do cddigo de transito,
medidas de controle de trafego com a elaboragdo de projetos de sinalizagado;
executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para aquisigdao
e aplicagdo de materiais para sinalizagdo; Efetuar vistorias, fiscalizagdo e
acompanhamento da implantagdo de sinalizagdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade inerente ao cargo.

25

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Engenharia Ambiental, tais como: Controle da
qualidade ambiental; gestdo e tratamento de residuos sélidos, liquidos e
gasosos; pesquisa operacional e estudo da poluigdo do ar, dgua e solo; gerir e
projetar sistemas de 4gua e esgotos; estudo de redes de saneamento; analise de
riscos e impactos ambientais; gestdo e planejamento ambiental; gestdo de
recursos hidricos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos,
operagdes e processos; executar outras atribuicbes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagao exigida, tais como aquelas previstas
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos
que regulamentam a profissdo e demais regramentos internos.

26

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para
melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas. - Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagao, adubagem e
condigBes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima. - Elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou aprimorar os
ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida
das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo. - Orientar agricultores e
outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
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variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produgdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e
valor nutritivo. Conduzir veiculo automotor oficial, de modo a facilitar seu
deslocamento no exercicio das proprias fungdes e na execugdo das rotinas
didrias, quando necessario e desde que devidamente munido de CNH valida.
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.”

27

ENTREVISTADOR DE
CADASTRO UNICO

Realizar entrevistas presenciais para coleta de informagdes socioeconémicas;
Verificar e conferir documentagdo exigida para o cadastro; Inserir e atualizar os
dados das familias no sistema informatizado; Orientar sobre os critérios de
permanéncia e condicionalidades dos programas sociais; Trabalhar em parceria
com assistentes sociais e outros profissionais da assisténcia social; Acompanhar
e monitorar o cumprimento das regras do Programa Bolsa Familia e outros
beneficios.

28

FARMARCEUTICO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados; Subministra produtos médicos e
cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado
de saude de pacientes; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento; Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica: faz analises clinicas de exudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico
de doengas; Realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias— primas;
Procede a analise legal de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos
técnicos periciais; Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Faz manipulagao,
analises, estudos de reag0es e balanceamento de férmulas de medicamentos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protegdo e salde; Fiscaliza farmacias,
drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsdveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessora autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaborag¢do de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos.

29

FISIOTERAPEUTA

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; Planejar a¢Ges e desenvolver educagao
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a ateng¢ao; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver
acGes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acoes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover
programas coletivos de agOes terapéuticas preventivas a instalagdes de
processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo
esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que
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diz respeito a ergonomia e postura de criangcas e adolescentes; Desenvolver
atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a preven¢do e reabilitacdo de
complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das
atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais e
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando necessario.

30

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicagdo dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes
médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corregdo
de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada: promover a reintegracao dos pacientes a familia
e a outros grupos sociais; 6. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades com sua
area de atuacdo; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo: participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-las em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua darea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando c discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a
politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuigoes
compativeis com sua especializagdo profissional.

31

MOTORISTA

Dirigir automaveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros,
caminhdes, micro-6nibus, 6nibus escolar e ambulancias; verificar diariamente
as condigGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua
do radiador, bateria. nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede
municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas
a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisio e
manutengdo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
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com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

32 | OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e atividades correlatas;
dirigir outros veiculos automotores quando necessario. Operar maquinas
rodovidrias e tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim com abaulamentos. abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas
rodovidrias em escavagdao e transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; 6. operar com maquinas de compactag¢do, varredouras mecanicas,
tratores, comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento; conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execug¢do; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugcdes de manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

33 ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando
a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢Bes intergeracionais; assegurar a
participac¢do social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiare
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar
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os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagGes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermedia¢do de m3o de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

34

MAESTRO

Chefiar, planejar, orientar, organizar e coordenar a Banda Municipal. Proceder
a selegdo de instrumentistas, representar, junto a banda municipal, o municipio
em cerimdnias, festividades e eventos que seja solicitada a presen¢a da mesma,
estabelecer o programa do grupo de acordo com a natureza dos eventos
conhecer o funcionamento e a técnica dos instrumentos, bem como os seus
recursos sonoros. Organizar as apresentacdes da Banda Municipal, fazer
arranjos e adaptar partituras, organizar a agenda de apresentagdes; instruir os
integrantes da Banda Municipal, de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; promover e organizar ensaios; levar ao
conhecimento do Secretario a que estiver subordinado, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior; dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos que tenha realizado
por iniciativa proépria; promover reunides periédicas com os integrantes da
Banda; ministrar aulas e instrugdes aos integrantes da Banda Municipal;
recrutar pessoal para integrarem a Banda Municipal; cumprir e fazer cumprir as
normas internas da Secretaria; assinar documentos de sua competéncia;
solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

35

MAQUEIRO

Dar suporte administrativo a Central de Cirurgias. Executar a transferéncia segura
dos pacientes no ambiente intra-hospitalar, visando alocar o mesmo na unidade
mais apropriada para a sua recuperacdo; Executar a transferéncia dos pacientes
de forma segura entre as unidades; Preencher checklists de transporte; Cumprir|
as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da
sua Unidade; Executar as transferéncias, altas, dbitos dos pacientes; Conhecer e
nortear suas agdes através de instrugdes de trabalho em sua pratica diaria;
Participar do processo acolhimento com classificagdo de risco, transferindo os
pacientes para as unidades solicitadas; Conhecer e manusear material
imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela organizagdo do prontuario
do paciente, bem como todos os registros internos da sua unidade.

36

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas
da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria, encaminhando em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigOes




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ

Rua Sélon de Lucena n°. 10 — Centro
CNPJ - 08.767.154/0001-15

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n° 253/75, de 20 de novembro de 1975 — Suplemento do Poder Legislativo, art. 91, §2°

Brejo do Cruz-PB, terca-feira — 08 de julho de 2025

diagndsticas ou terapéuticas; Realizar cirurgias e anestesias caso estiver de
acordo com a sua area de especializacdo; Prestar assisténcia médica e
terapéutica a pessoas portadoras ou supostamente afetadas por moléstias
infectocontagiosas, de acordo com as normas e rotinas estabelecidas pelos
orgdos de saude; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; Estabelecer plano médico — terapéutico profildtico e demais
tratamentos de acordo com a sua area de especializagdo; Executar atividades de
estudo, avaliagdo e tratamento de acordo com sua especialidade; Participar de
cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas educativos;
Observar normas do sistema Unico de saude; Proceder aos registros dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagGes da
chefia imediata; Participar como consultor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; Atuar como consultor na sua especialidade
para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita
domiciliar, quando necessario; Observar as normas administrativas quando ao
elaborar laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames
subsidiarios e documentos afins; Dirigir equipes quando designado;
Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; Prestar
socorros e urgéncia; Observar as normas e designagdo quanto ao local e horario
de trabalho; Participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area
de atuagdo; Coordenar programas e servigos em saude; Implementar agdes de
prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; Classificar e codificar
doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
Realizar atendimento na édrea de alergologia (tratamento das doengas alérgicas,
bem como tratamentos para o correto funcionamento do sistema imune)
Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico e laudos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigOes pertinentes ao cargo e a area
de atuagdo; Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnodstica; Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta; Determinar por escrito prescri¢do
de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagdo,
alta, cirurgia ébito; Cumprir normas e regulamentos dessa municipalidade;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e
nas atividades terapéuticas intensivas; Manter contatos com outros
profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte médica; Interagir com érgdos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
inerentes ao cargo.

37

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e avaliar,
assistir e tratar e acompanhar pacientes dentro de sua area de especialidade ou
area de atuacdo. realizar atendimento e procedimento ciridrgico emergencial e
eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo.
diagnosticar e tratar alteragdes e enfermidades que podem ser solucionadas
através de procedimentos cirurgicos, tanto eletivos como de urgéncia. executar
intervengdes cirdrgicas nas diversas regiées do corpo humano. realizar suturas
e procedimentos cirdrgicos ambulatoriais. avaliar e realizar procedimentos em
pacientes recém-nascidos e pediatricos. tratar de disfungdes, infecgdes,
deformidades, degeneragdes, traumas e tumores. realizar cirurgias cutaneas em
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geral, da parede abdominal, do aparelho digestivo, e cirurgias oncoldgicas.
realizar exames endoscépicos do tubo digestivo alto (endoscopia do es6fago,
estbmago e duodeno) e do tubo digestivo baixo (colonoscopia e
retossigmoidoscopia). prestar orientagdo pods- operatéria ao doente cirurgico
internado no centro de terapia intensiva. realizar intervengGes cirurgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou
tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer
diagndstico cirurgico ou definitivo e promover a satiide e bem- estar do paciente;
realizar ou auxiliar transplante; realizar as atribuigdes de médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

38

MEDICO UNIDADE BASICA
DE SAUDE

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas
da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria, encaminhando em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigdes
diagndsticas ou terapéuticas; Realizar cirurgias e anestesias caso estiver de
acordo com a sua area de especializagdo; Prestar assisténcia médica e
terapéutica a pessoas portadoras ou supostamente afetadas por moléstias
infectocontagiosas, de acordo com as normas e rotinas estabelecidas pelos
orgdos de saude; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; Estabelecer plano médico — terapéutico profilatico e demais
tratamentos de acordo com a sua area de especializagdo; Executar atividades de
estudo, avaliagdo e tratamento de acordo com sua especialidade; Participar de
cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas educativos;
Observar normas do sistema Unico de salde; Proceder aos registros dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagdes da
chefia imediata; Participar como consultor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; Atuar como consultor na sua especialidade
para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita
domiciliar, quando necessario; Observar as normas administrativas quando ao
elaborar laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicGes de exames
subsididrios e documentos afins; Dirigir equipes quando designado;
Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; Prestar
socorros e urgéncia; Observar as normas e designagao quanto ao local e horério
de trabalho; Participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area
de atuagdo; Coordenar programas e servigos em saude; Implementar agdes de
prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; Classificar e codificar
doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
Realizar atendimento na area de alergologia (tratamento das doengas alérgicas,
bem como tratamentos para o correto funcionamento do sistema imune)
Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico e laudos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a drea
de atuagdo; Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnodstica; Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta; Determinar por escrito prescri¢do
de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagao,
alta, cirurgia 6bito; Cumprir normas e regulamentos dessa municipalidade;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e
nas atividades terapéuticas intensivas; Manter contatos com outros
profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte médica; Interagir com érgaos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico, Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ

Rua Sélon de Lucena n°. 10 — Centro
CNPJ - 08.767.154/0001-15

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n° 253/75, de 20 de novembro de 1975 — Suplemento do Poder Legislativo, art. 91, §2°

Brejo do Cruz-PB, terca-feira — 08 de julho de 2025

visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
inerentes ao cargo.

39

MEDICO GERIATRA

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar e
tratar as afecgOes psicopatoldgicas de criangas e adolescente, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar
0 paciente; realizar as atribui¢Ges de médico e demais atividades inerentes ao
emprego. diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de
saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com
pacientes, responsdveis e familiares; realizar atendimento em consultério;
realizar visitas hospitalares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
psiquiatrica; realizar visitas domiciliares; encaminhar usudrios a outros
profissionais; realizar diagnostico de saude da comunidade tratar; planejar
tratamento de clientes e pacientes; indicar tratamento; receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos; praticar intervengbes clinicas; praticar
procedimentos intervencionais; estabelecer progndstico; executar tratamento
com agentes quimicos; executar tratamento com agentes fisicos; executar
tratamento com agentes bioldgicos; praticar psicoterapia; monitorar estado de
saude de pacientes hospitalizados; reabilitar pacientes e clientes (condigOes
biopsicossociais); prescrever tratamento; indicar necessidade de internagao;
acompanhar plano terapéutico do usuario; implementar agdes de promogao da
saude; estabelecer plano de agdes em saude; prescrever medidas higiénico
dietéticas; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes;
implementar medidas de bioseguranga; implementar medidas de seguranga e
protegdo do trabalhador; implementar medidas de saude ambiental; promover
campanhas de saude; promover atividades educativas; promover ag¢Ges de
controle de vetores e zoonoses; divulgar informagGes em midia; prescrever
imunizagdo; elaborar documentos médicos; elaborar prontudrios; emitir
receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir
laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; elaborar documentos de imagem;
emitir declaragdes; preencher formularios de notificagdo compulséria; examinar
documentos, médicos; prestar depoimentos; coordenar programas e servigos
em salde; administrar situagGes de urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes
conhecimentos médicos; demonstrar agdes médicas; descrever agdes médicas;
promover a saude da familia; notificar doengas, agravos e situagdes de
importancia local; identificar necessidades dos usuarios; responsabilizar-se por
todos os atendimentos da populagdo adscrita; coordenar o cuidado dos
usuarios; promover a integralidade do cuidado; participar das atividades de
planejamento; participar das avaliagdes da equipe; incentivar a participagdo da
comunidade; participar das atividades de educagdo permanente; definir agGes
de acordo com prioridades locais; participar do gerenciamento de insumos; e
demais atividades correlatas a fungao.

40

MEDICO PSIQUIATRA

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar e
tratar as afecgOes psicopatoldgicas de criangas e adolescente, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar
0 paciente; realizar as atribui¢cGes de médico e demais atividades inerentes ao
emprego. diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar diagndstico de
saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com
pacientes, responsdveis e familiares; realizar atendimento em consultério;
realizar visitas hospitalares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
psiquidtrica; realizar visitas domiciliares; encaminhar usuarios a outros
profissionais; realizar diagndstico de saude da comunidade tratar; planejar
tratamento de clientes e pacientes; indicar tratamento; receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos; praticar intervengdes clinicas; praticar
procedimentos intervencionais; estabelecer progndstico; executar tratamento
com agentes quimicos; executar tratamento com agentes fisicos; executar
tratamento com agentes bioldgicos; praticar psicoterapia; monitorar estado de
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saude de pacientes hospitalizados; reabilitar pacientes e clientes (condi¢Ges
biopsicossociais); prescrever tratamento; indicar necessidade de internagdo;
acompanhar plano terapéutico do usuario; implementar agdes de promogao da
saude; estabelecer plano de agGes em saude; prescrever medidas higiénico
dietéticas; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes;
implementar medidas de bioseguranca; implementar medidas de seguranga e
protegdo do trabalhador; implementar medidas de saide ambiental; promover
campanhas de saude; promover atividades educativas; promover ag¢Ges de
controle de vetores e zoonoses; divulgar informagGes em midia; prescrever
imunizagdo; elaborar documentos médicos; elaborar prontuarios; emitir
receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir
laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; elaborar documentos de imagem;
emitir declarages; preencher formularios de notificagdo compulséria; examinar
documentos, médicos; prestar depoimentos; coordenar programas e servicos
em saude; administrar situagdes de urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes
conhecimentos médicos; demonstrar agdes médicas; descrever agdes médicas;
promover a saude da familia; notificar doengas, agravos e situagdes de
importancia local; identificar necessidades dos usuarios; responsabilizar-se por
todos os atendimentos da populagdo adscrita; coordenar o cuidado dos
usuarios; promover a integralidade do cuidado; participar das atividades de
planejamento; participar das avaliagdes da equipe; incentivar a participacdo da
comunidade; participar das atividades de educagdo permanente; definir agGes
de acordo com prioridades locais; participar do gerenciamento de insumos; e
demais atividades correlatas a fungao.

41

MEDICO PEDIATRA

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar e
tratar as afeccGes psicopatoldgicas de criangas e adolescente, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; realizar as atribuicdes de médico e demais atividades
inerentes ao emprego. diagnosticar estado de saude de pacientes; realizar
diagnéstico de saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e
tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em
consultério; realizar visitas hospitalares; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia psiquiatrica; realizar visitas domiciliares; encaminhar usuarios a
outros profissionais; realizar diagndstico de saude da comunidade tratar;
planejar tratamento de clientes e pacientes; indicar tratamento; receitar
drogas, medicamentos e fitoterapicos; praticar intervengées clinicas; praticar
procedimentos intervencionais; estabelecer progndstico; executar tratamento
com agentes quimicos; executar tratamento com agentes fisicos; executar
tratamento com agentes bioldgicos; praticar psicoterapia; monitorar estado de
saude de pacientes hospitalizados; reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais); prescrever tratamento; indicar necessidade de internagao;
acompanhar plano terapéutico do usuario; implementar agdes de promogao da
saude; estabelecer plano de agGes em saude; prescrever medidas higiénico
dietéticas; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes;
implementar medidas de bioseguranga; implementar medidas de seguranga e
prote¢do do trabalhador; implementar medidas de saide ambiental; promover
campanhas de saude; promover atividades educativas; promover agdes de
controle de vetores e zoonoses; divulgar informagGes em midia; prescrever
imunizagdo; elaborar documentos médicos; elaborar prontudrios; emitir
receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir
laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; elaborar documentos de imagem;
emitir declaragbes; preencher formularios de notificagdo compulséria;
examinar documentos, médicos; prestar depoimentos; coordenar programas e
servigos em saude; administrar situagGes de urgéncia e emergéncia; selecionar
pacientes conhecimentos médicos; demonstrar agdes médicas; descrever agoes
médicas; promover a saude da familia; notificar doencas, agravos e situagGes de
importancia local; identificar necessidades dos usuarios; responsabilizar-se por
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todos os atendimentos da populagdo adscrita; coordenar o cuidado dos
usuarios; promover a integralidade do cuidado; participar das atividades de
planejamento; participar das avaliagGes da equipe; incentivar a participagdo da
comunidade; participar das atividades de educagdo permanente; definir agdes
de acordo com prioridades locais; participar do gerenciamento de insumos; e
demais atividades correlatas a fungdo.

42

MEDICO UROLOGISTA

Diagnosticar, clinicar e medicar pacientes com patologias relacionados ao trato
urindrio de homens e mulheres e genital dos homens, bem como problemas nos
rins, ureteres, bexiga, uretra, prdstata, adrenais, testiculos, epididimos e pénis;
realizar e/ou auxiliar em cirurgias ambulatoriais, de urgéncia, eletivas e/ou
hospitalares correlacionadas a sua area; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a
ética médica.

43

MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas
da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria, encaminhando em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigdes
diagndsticas ou terapéuticas; Realizar cirurgias e anestesias caso estiver de
acordo com a sua area de especializagdo; Prestar assisténcia médica e
terapéutica a pessoas portadoras ou supostamente afetadas por moléstias
infectocontagiosas, de acordo com as normas e rotinas estabelecidas pelos
orgdos de saude; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; Estabelecer plano médico — terapéutico profildtico e demais
tratamentos de acordo com a sua area de especializagdo; Executar atividades de
estudo, avaliagdo e tratamento de acordo com sua especialidade; Participar de
cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas educativos;
Observar normas do sistema Unico de saude; Proceder aos registros dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagdes da
chefia imediata; Participar como consultor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; Atuar como consultor na sua especialidade
para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita
domiciliar, quando necessario; Observar as normas administrativas quando ao
elaborar laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicGes de exames
subsididrios e documentos afins; Dirigir equipes quando designado;
Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; Prestar
socorros e urgéncia; Observar as normas e designagao quanto ao local e horario
de trabalho; Participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area
de atuacgdo; Coordenar programas e servigos em saude; Implementar acGes de
prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; Classificar e codificar
doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
Realizar atendimento na area de alergologia (tratamento das doencgas alérgicas,
bem como tratamentos para o correto funcionamento do sistema imune)
Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico e laudos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a drea
de atuagdo; Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnodstica; Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta; Determinar por escrito prescrigdo
de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formuldrios de internagao,
alta, cirurgia 6bito; Cumprir normas e regulamentos dessa municipalidade;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e
nas atividades terapéuticas intensivas; Manter contatos com outros
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profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte médica; Interagir com érgaos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
inerente ao cargo.

44

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGIS
TA

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas
da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessdria, encaminhando em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condicGes
diagndsticas ou terapéuticas; Realizar cirurgias e anestesias caso estiver de
acordo com a sua area de especializagdo; Prestar assisténcia médica e
terapéutica a pessoas portadoras ou supostamente afetadas por moléstias
infectocontagiosas, de acordo com as normas e rotinas estabelecidas pelos
orgdos de salde; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; Estabelecer plano médico — terapéutico profildtico e demais
tratamentos de acordo com a sua area de especializagdo; Executar atividades de
estudo, avaliagdo e tratamento de acordo com sua especialidade; Participar de
cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas educativos;
Observar normas do sistema Unico de saude; Proceder aos registros dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagdes da
chefia imediata; Participar como consultor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; Atuar como consultor na sua especialidade
para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita
domiciliar, quando necessdrio; Observar as normas administrativas quando ao
elaborar laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicbes de exames
subsidiarios e documentos afins; Dirigir equipes quando designado;
Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; Prestar
socorros e urgéncia; Observar as normas e designagdo quanto ao local e horario
de trabalho; Participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua érea
de atuagdo; Coordenar programas e servigos em saude; Implementar agdes de
prevengao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;
Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; Classificar e codificar
doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
Realizar atendimento na area de alergologia (tratamento das doengas alérgicas,
bem como tratamentos para o correto funcionamento do sistema imune)
Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico e laudos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area
de atuagdo; Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnodstica; Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta; Determinar por escrito prescrigdo
de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagdo,
alta, cirurgia dbito; Cumprir normas e regulamentos dessa municipalidade;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e
nas atividades terapéuticas intensivas; Manter contatos com outros
profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte médica; Interagir com érgdos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
inerentes ao cargo.
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45

MEDICO
TRAUMATOLOGISTA E
ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas
da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria, encaminhando em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigGes
diagndsticas ou terapéuticas; Realizar cirurgias e anestesias caso estiver de
acordo com a sua area de especializacdo; Prestar assisténcia médica e
terapéutica a pessoas portadoras ou supostamente afetadas por moléstias
infectocontagiosas, de acordo com as normas e rotinas estabelecidas pelos
Orgdos de saude; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; Estabelecer plano médico — terapéutico profildtico e demais
tratamentos de acordo com a sua area de especializagdo; Executar atividades de
estudo, avaliagdo e tratamento de acordo com sua especialidade; Participar de
cursos de capacitacdo, projetos de treinamento e programas educativos;
Observar normas do sistema Unico de saude; Proceder aos registros dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagses da
chefia imediata; Participar como consultor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; Atuar como consultor na sua especialidade
para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita
domiciliar, quando necessario; Observar as normas administrativas quando ao
elaborar laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicGes de exames
subsidiarios e documentos afins; Dirigir equipes quando designado;
Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; Prestar
socorros e urgéncia; Observar as normas e designagao quanto ao local e horario
de trabalho; Participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area
de atuagdo; Coordenar programas e servigos em saude; Implementar acGes de
prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; Classificar e codificar
doencgas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
Realizar atendimento na area de alergologia (tratamento das doengas alérgicas,
bem como tratamentos para o correto funcionamento do sistema imune)
Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnédstico e laudos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a drea
de atuagdo; Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta; Determinar por escrito prescri¢do
de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagdo,
alta, cirurgia ébito; Cumprir normas e regulamentos dessa municipalidade;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e
nas atividades terapéuticas intensivas; Manter contatos com outros
profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte médica; Interagir com érgaos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
inerentes ao cargo.

46

MEDICO RADIOLOGISTA

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas
da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria, encaminhando em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigOes
diagndsticas ou terapéuticas; Realizar cirurgias e anestesias caso estiver de
acordo com a sua area de especializacdo; Prestar assisténcia médica e
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terapéutica a pessoas portadoras ou supostamente afetadas por moléstias
infectocontagiosas, de acordo com as normas e rotinas estabelecidas pelos
orgdos de saude; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; Estabelecer plano médico — terapéutico profildtico e demais
tratamentos de acordo com a sua area de especializagdo; Executar atividades de
estudo, avaliagdo e tratamento de acordo com sua especialidade; Participar de
cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas educativos;
Observar normas do sistema Unico de salude; Proceder aos registros dos
procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagoes da
chefia imediata; Participar como consultor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; Atuar como consultor na sua especialidade
para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita
domiciliar, quando necessario; Observar as normas administrativas quando ao
elaborar laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames
subsididrios e documentos afins; Dirigir equipes quando designado;
Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; Prestar
socorros e urgéncia; Observar as normas e designagao quanto ao local e horario
de trabalho; Participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area
de atuagdo; Coordenar programas e servigos em saude; Implementar acGes de
prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; Classificar e codificar
doencgas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
Realizar atendimento na area de alergologia (tratamento das doengas alérgicas,
bem como tratamentos para o correto funcionamento do sistema imune)
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnédstico e laudos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a drea
de atuagdo; Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta; Determinar por escrito prescrigdo
de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagao,
alta, cirurgia débito; Cumprir normas e regulamentos dessa municipalidade;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e
nas atividades terapéuticas intensivas; Manter contatos com outros
profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte médica; Interagir com érgaos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
inerentes ao cargo.

47

NEUROPSICOPEDAGOGO

Atuar no diagnéstico, no tratamento e na pesquisa da cogni¢cdo, das emogoes,
da personalidade e do comportamento sob o enfoque da relagdo entre estes
aspectos e o funcionamento cerebral; realizar avaliacGes
neuropsicopedagogicas; utilizar métodos, técnicas e instrumentos
neuropsicopedagogicos para diagnodstico, avaliagdo e intervengao relacionadas
as dificuldades de aprendizagem; realizar atividades que contemplem as areas e
atividades de estimulagdo precoce, libras, deficiéncia mental e multipla;
entrevistar professores e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;
planejar e executar intervengbes neuropsicopedagogicas com aprendizes
visando a solugdo dos problemas de dificuldade de aprendizagem e orientar
professores e coordenadores pedagogicos; fazer encaminhamentos e
solicitagdes de avaliagbes a outros especialistas; acompanhar processo de
avaliagdo do aprendiz; participar/colaborar na organiza¢do de instrumentos,
procedimentos e avaliagdes nas diferentes dreas de atendimento; documentar
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a avaliacdo do aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos aprendizes;
participar de fechamentos de avaliagdes dos aprendizes acompanhados;
participar/ organizar planos e programas da Institui¢do; participar das reunides
sempre que solicitado; fazer uso de instrumentos especificamente padronizados
para a avaliagdo das fungdes neuropsicolédgicas envolvendo principalmente
habilidades de atencgdo, percepgdo, linguagem, raciocinio, abstracdo, memoria,
aprendizagem, habilidades académicas, processamento da informagao,
visuoconstrugdo, afeto, fungGes motoras e executivas; estabelecer parametros
para a emissdo de laudos com fins clinicos, juridicos ou de pericia, assim como
complementa o diagndstico na drea do desenvolvimento e da aprendizagem;
realizar as intervengbGes necessarias junto aos alunos, para que possam
melhorar, compensar, contornar ou se adaptar as dificuldades; junto aos
familiares, para que atuem como coparticipantes do processo reabilitativo;
incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungdo.

48

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar agles de fiscalizagdo sanitdria; Planejar e desenvolver
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratérios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a comunidade, a fim de
esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a
criagdo, industrializagdo e comercializagdo de animais, visando evitar a
formagdo, o acumulo e a proliferagdo de moléstias infectocontagiosas;
Promover e supervisionar a inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita
"in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Orientar empresas ou
pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; 8. Participar da elaboragao
e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagSes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo
trabalhos técnicocientificos, para fins de formulagdo de diretrizes e programas
de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua profissdo.

49

NUTRICIONISTA

AtribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos
de alimentagdo e nutri¢do; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética;
prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios
ou enfermos; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em
nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras
atribuigbes afins. Atuar nos programas de saude nutricional e combate a
desnutricdo do municipio. Atuar no atendimento de pessoas com obesidade;
Realizar atividades de orientagdo nutricional em escolas, creches, postos de
salde, érgdos publicos e associagOes civis; Orientar a compra de produtos e o
cardapio de merenda escolar; Realizar as demais atividades atinentes ao cargo
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conforme a regulamentacdo da profissdo.

50

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a Odontologia profilatica; Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo bdsica, para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de asisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agOes de assisténcia integral, aliada a atuacgdo clinica
a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ao grupo especifico, de
acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a
promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agoes.

51

ODONTOLOGO
ESPECIALISTA

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extragcdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagcdo oral,
confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar
local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca.

Bucomaxilofacial: realizar procedimentos cirurgicos complexos na regido da
face, maxilares, cavidade bucal e estruturas adjacentes, como implantes,
enxertos, cirurgias ortognaticas e tratamento de tumores benignos. Além disso,
pode atuar em diagndstico, tratamento de cistos, afec¢des dos dentes e tecidos
de suporte, e em cirurgias com finalidade protética e ortoddntica.
Endodontista: diagnodstico, tratamento e prevengdo de doengas e lesGes que
afetam a polpa dentaria e os tecidos periapicais. Isso inclui a execucdo de
procedimentos como tratamento de canal, utilizando técnicas especificas para
remover a polpa infectada ou inflamada e selar os canais radiculares.
Periodontista: diagnosticar, tratar e prevenir doengas das gengivas e tecidos de
suporte dos dentes, incluindo procedimentos como raspagem radicular,
cirurgias gengivais e implantes em areas afetadas. Também envolve a
orientagdo de pacientes sobre higiene bucal e prevencdo, além de realizar
exames radioldgicos e analises laboratoriais para complementar o diagndstico.

52

PEDREIRO

Executar agdes para a construgdo, reparo e manutencgao de obras, em alvenaria,
concreto e outros materiais, orientando-se por desenhos, esquemas e
especificagbes. Participar da elaboragdo de projetos, desenhos, croquis,
orientando-se pelos mesmos; Avaliar a quantidade de material a ser utilizado,
elaborando orgamentos; Solicitar e retirar materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho; Realizar construgdo e reparo em alvenaria,
mediante projetos pré-estabelecidos ou solicitagdes; Isolar areas de trabalho,
guando necessario, com uso de cones, fitas, tapumes, entre outros; Demarcar e
preparar a drea de trabalho/obra (como demoli¢do, fundagdo, baldrame,
pilares, alicerces, entre outros); Realizar medigdes; Aplicar e nivelar concreto e
massa; Aplicar chapisco, embogo e reboco em superficies; Assentar, em areas
internas e externas, tubos, guias, miniguias, tijolos, blocos, pré-moldados, pisos,
contrapisos, vergas nos vaos, entre outros; Construir e reparar bocas de lobo;
Preparar a construgdo para rede elétrica, rede de 4dgua e esgoto; Separar o
material que pode ser reutilizado; Solicitar aos ajudantes da obra a preparagao
de materiais e ferramentas/equipamentos a serem utilizados na obra; Atentar-
se para possiveis vazamentos, infiltragdes de dagua ou risco de desabamento,
informando a chefia imediata, caso necessario; Realizar inspe¢do das maquinas
e equipamentos/ferramentas, visando detectar necessidade de manutencdo,
informando a chefia imediata; Limpar e organizar o local de trabalho, os
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materiais, equipamentos e ferramental; Trabalhar seguindo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade e higiene. Executar demais atividades
inerentes a fung¢do do cargo.

53

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA

Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutrigdo e saude juntamente com as equipes de satde da familia, contribuir para
a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia,
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. capacitar os
profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades fisicas/praticas
corporais. melhorar a qualidade de vida da populagdo, a reduc¢do dos agravos e
dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favoregcam a
redugdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacdo de redes de
suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragao
de diferentes projetos terapéuticos. desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade. veicular informagdes que visam a prevengdo, a
minimizagdo dos riscos e a protec¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado. incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. proporcionar
educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de co- participagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente.
articular agbes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica. contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia. identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as equipes de saude da familia. supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de
salde da familia na comunidade. promover agdes ligadas a atividade
fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio, escolas, creches, etc. articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as equipes de saude da familia e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais. promover eventos que estimulem agles que
valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a salde da
populagdo. comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico
(quando possuir habilitagdo). executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema
de informagdo da atengdo basica vigente, utilizando as informacgdes

sistematicamente para a andlise da situagdo de salude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade basica de saude, e quando necessario, no domicilio e
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengédo
especial as populagbes que apresentem necessidades especificas (em situagdo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial,
etc.).realizar agOes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
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servigos essenciais e ampliados da ab;garantir a atencdo a saude da populagdo
adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, prevengdo, protegdo e
recuperacdao em saulde no territério. realizar busca ativa de internagdes e
atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a atengdo basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na ab. realizar visitas domiciliares e
atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, instituigdes de
longa permanéncia (ilp), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas. realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas
de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade basica de
salde, realizar outras agOes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local.

54

PSICOLOGO

Prestar assistencia ao paciente em ambiente hospitalar, sala vermelha,
enfermarias, unidade de terapia intensiva e maternidade, entre outros. Realizar
atendimentos, avaliagdo, diagnéstico, prognostico, intervencgao,
acompanhamento e orientagdo dos aspectos psicolégicos, de acordo com a
patologia/doenca-base e faixa etaria do paciente, em nivel ambulatorial ou em
enfermaria, individual ou em grupo. avaliar alteragdes das fungGes cognitivas,
buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto
em pesquisas; acompanhar, promover e avaliar processos de reabilitagdo;
realizar estudo, pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagdo e educacdo; investigar, avaliar e diagnosticar
comportamentos saudaveis e de risco que influenciem no processo de saude,
doenga, nascimento e morte, elucidando conflitos e danos psicologicos e
acompanhamento do(s) paciente(s) durante o processo de tratamento,
hospitalizagdo ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins. informar a equipe multiprofissional sobre aspectos que possam ter
impacto no planejamento de cuidados do paciente; acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes psicologicas. psicoterapia
breve/ focal elaborar laudos, pareceres relacionados a sua drea de atuagio.
participar das atividades de educagdo permanente. cumprir as normas
emanadas pelo conselho regional de psicologia.

55

PSICOPEDAGOGO

Intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o aluno ou a instituicdo de ensino; Il - Atuar
visando ndo apenas a sanar problemas de aprendizagem, considerando as
caracteristicas multidisciplinares da pessoa que aprende, mas buscando
melhorar seu desempenho e aumentar suas potencialidades de aprendizagem;
Il - Realizar diagndsticos e intervir no processo psicopedagdgico, mediante a
utilizagdo de instrumentos e técnicas proéprios; IV - Utilizar métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengao, avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; V -
Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo,
a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; VI -
Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos da unidade
escolar; VII - Supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia; VIII - Realizar o acompanhamento psicopedagdgicos as criangas
que apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem, nas Unidades
Educacionais; IX - Conduzir as reunides psicopedagdgicas, dos conselhos de
classe e dos nucleos, bem como dos encontros com familiares e educadores; X -
Participar ativamente das reuniGes psicopedagdgicas, dos conselhos de classe e
dos nucleos, bem como dos encontros com familiares e educadores; XI - Realizar
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outras atividades dentro da sua area de atuagdo.

56

SOCORRISTA DO SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica e
a manutengdo da limpeza interna e externa do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagOes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo
cardiorrespiratdria basica; identificar todos ostipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e suautilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

57

TODOS 0S CARGOS DO
MAGISTERIO

Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer
do processo educacional; Realizar atividades individuais e grupais respeitando o
estagio de desenvolvimento da crianga e as diferencas individuais; Elaborar
planos de atividades com a equipe multiprofissional; Pesquisar, renovar
constantemente a sua pratica pedagogica, sugerindo a dire¢do a aquisigdao do
material necessario ao bom andamento das atividades; Registrar e elaborar
relatério de acordo com o desenvolvimento da crianga; Ministrar aulas de
acordo com horario estabelecido no diario de classe, registrar o contetddo
lecionado, a frequéncia do aluno e elaborar os exercicios de avaliagdo; Fornecer
a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos
fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides e ao planejamento
sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria de Educagao;
Indicar os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos
equivalentes; Estimular o aluno, ndo sé a aquisicao de conhecimento, mas a
formacgdo da sua pessoa, respeitando as diferengas individuais e considerando
as possibilidades e limitagdes de cada aluno; Levar ao conhecimento da dire¢do
os casos de indisciplina e colocar observagGes no diario de classe; Atender as
solicitagGes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e da dire¢do, em
tudo que se relaciona com o bem do aluno e da escola; Manter com os colegas,
o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover atividades e experiéncias
pedagogicas em sua sala de aula e em conjunto com outros professores, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a
direcdo na organizagdo e na execugdo das atividades complementares de
carater civico, cultural, recreativo, religioso e artistico; Zelar pelo bom nome da
Unidade Educacional, dentro e fora dela; Esforgar-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar
o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a
realizagdo de aulas e atividades; Atender a familia do aluno, quando for
solicitado; Participar de outras atividades afins.

58

TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando
e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

59

RECEPCIONISTA

Recepcionar e controlar visitantes; Encaminhar visitantes para os
Departamentos da Municipalidade. Responder perguntas gerais sobre o
Executivo Municipal ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder; Enviar e receber correspondéncias ou produtos. Abrir
fichas de atendimento para consultas médicas e de apoio; Abrir requisi¢des para
exames internos e externos; Atualizar os sistemas de informagdo do
Ambulatodrio; Orientar pacientes sobre o fluxo e as rotinas de atendimento;
Prestar atendimento presencial e/ou telefénico ao publico interno e externo;
Providenciar cépias de exames, prontuarios e a impressdo de imagens de
exames, quando necessario; Realizar agendamentos de consultas, exames e
retornos solicitados pelos profissionais apds os atendimentos; Realizar
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confirmagdes, transferéncias e cancelamentos de consultas, exames e
procedimentos cirurgicos, via telefone ou presencial; Realizar outras atividades
correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relagdo aos
procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em rela¢do aos procedimentos
do sistema de qualidade.

60

SUPERVISOR
EDUCACIONAL

Participar e articular a discussdo da Proposta Curricular, assegurando a
adequacgdo dos objetivos dos conteludos e das estratégias metodoldgicas
utilizadas; Acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino
aprendizagem, orientando na elaboragdo e no desenvolvimento dos planos de
ensino, sugerindo recursos didaticos, para ter condicbes de acompanhar o
professor em suas atividades; Construir juntamente com o professor o
Planejamento didatico Pedagdgico; Acompanhar sistematicamente o
rendimento escolar do discente; Acompanhar e orientar os professores quanto
ao Diario de classe no que diz respeito aos registros de aulas, diagndsticos dos
alunos, frequéncia escolar e outros; Discutir e construir junto aos professores
uma proposta de avaliagdo que leve em consideragao o desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem; Acompanhar, monitorar e avaliar o
desempenho dos docentes, tendo como foco o processo ensino aprendizagem
dos discentes; Discutir e construir com o professor estratégias que incentivem o
habito de leitura no alunado; Elaborar planejamentos de atividades para superar
dificuldades apresentadas pelos professores na sua praxis pedagogica;
Monitorar e acompanhar os conteddos desenvolvidos em sala de aula
verificando sua atuagdo de acordo com o que foi discutido; Organizar e/ou
participar de formagdo continuada, sistematizados através de reuniGes
pedagdgicas, junto aos docentes; Orientar e acompanhar o trabalho dos
docentes em relagdo aos procedimentos didaticos pedagdgicos; Proporcionar
estudos tedricos quanto as questdes politicas, sociais, educacionais, ambientais
dentre outras temdticas inerentes ao contexto atual e aos temas transversais
previstos na Lei de Diretrizes e Base da Educagao; Participar ativamente das
atividades curriculares da escola; Articular o fluxo de comunicagdo entre as
atividades de coordenagdo pedagdgicas e as de orientagdo educacional;
Participar de outras atividades afins.

61

SERVENTE DE OBRAS

Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edificagao
e reforma de construgdo civil. Auxiliar pedreiros nas restauragbes e
manutengdes das estruturas fisicas das reparti¢cGes publicas; Realizar abertura
de vales, capina, limpeza de areas, podas de arvores; Preparo de terreno,
compactagdo, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo; Executar
servicos de marcenaria e carpintaria; Limpeza urbana, escavagdo, vedagao,
desmonte e transporte; Manusear equipamentos, utensilios e maquinas de
simples operagdo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo
superior.

62

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificagGes técnicas e outras indica¢des; Fazer a
coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratdrios e outros; Estudar
as causas que originam os surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e vegetais; Selecionar
reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo artificial e outros processos;
Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal;
Participar na execugdo de projetos e programas de extensao rural; Orientar e
treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de
técnicas de agropecuaria; Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria,
auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a produgdo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
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exercicio da fungdo.

63

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como
atividades mais complexas no Programa Salde da Familia; realizar
procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado pela equipe; c. preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia da USF, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa de
casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de educagdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF. Realizar ativiades de Enfermagem de média
complexidade. Desempenhar suas ativades sob orientagdo e supervisdao do
Enfermeiro, quando exercidas em InstituicGes de Saude publicas.

64

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais
e solo. Interpretar projetos e especificagfes técnicas. Executar esbogos e
desenhos técnicos, sob supervisdo. Elaborar planilha de quantidade e de custos
para orcamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer
composicdo de custos diretos e indiretos. Organizar arquivo técnico. Inspecionar
a qualidade dos materiais e servigos. Identificar problemas e sugerir solugdes
alternativas. Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao,
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na
obra. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas
atividades de planejamento, execugdo, fiscalizagdo e medigdo da obra. Executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade inerentes ao cargo.

65

TECNICO EM RAIO X

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para
atender a requisicGes médicas. selecionar os filmes a serem utilizados,
atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico; - colocar os filmes no
chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiogréficas; - preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a
validade do exame; - Colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as
distancias para focalizagdo da drea a ser radiografada, para obter chapas mais
nitidas; - acionar o aparelho de raio X, observando as instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada; - encaminhar o chassi a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou
outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; registrar o numero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos; - controlar estoque de filmes,
contrastes e outros materiais de uso do setor; - manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho; - exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

66

TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Realizar atividades técnicas e operacionais de Tecnologia da Informagdo (TI),
contemplando a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos e
softwares, assisténcia técnica e suporte aos usudrios e clientes, utilizando
manuais técnicos, software e aparelhos de testes especificos, computadores,
equipamentos de linguagens de programacdo apropriada para garantir o
perfeito funcionamento dos equipamentos, visando a confiabilidade e a
exceléncia dos servigos prestados; realizar ensino, pesquisa, experimentagdo e
divulgacdo tecnoldgica; desenvolver outras atividades afins.
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VIGILANTE

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar
invasdes, roubos e outras anormalidades. Promover a abertura de fechamento
das repartigdes municipais, principalmente em sua area externa; Controlar a
entrada e saida e pessoas nas reparticGes publicas; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas
do cargo. Dar conhecimento ao superior de todas as reclamacgGes e fatos
relevantes que ocorreram durante a sua jornada; Estar atento para o
funcionamento adequado das coisas de uso comum observando eventuais
emergeéncias, acionando autoridades e a administracdo; Manter seu local de
trabalho limpo, se houver; Manter-se inteiramente acordado e atento durante
seu expediente, abrindo e fechando portas para as pessoas autorizadas a entrar
no recinto; Estar atento a entrada e saida de veiculos; Evitar manter
conversagdo prolongada com pessoas estranhas ao servico; Estar atento a
possiveis atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagées
municipais, acionando as autoridades de seguranca publica.

68

TECNICO EM VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Apoiar e contribuir para a supera¢do das situacdes de vulnerabilidade e/ou
fortalecer as potencialidades das familias e individuos usuarios dos servigos
ofertados nas proteces sociais no ambito do SUAS, centros e servigos de
referéncia em direitos humanos, dentre outros, atuando na recepgdo dos
usuarios, possibilitando ambiéncia acolhedora, orientando, informando e
encaminhando, sob supervisdo o acesso a servigos, programas, projetos e
beneficios, registrando o trabalho social desenvolvido nos sistemas de
informagdes de dados. Participar do planejamento, executar e acompanhar as
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, de oficinas culturais,
esportivas, artisticas, recreativas, de lazer, dentre outras atividades inerentes a
unidade de trabalho e/ou intersetorial. Participar do planejamento, executar e
monitorar as atividades didrias nas unidades publicas, nos locais de residéncia
ou nas ruas, de forma ética e humanizada, das familias, criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia e/ou transtorno mental
atendidos nos servigos de acolhimento, servicos de atendimento para
reorganizagdo pessoal e social das pessoas em situagdo de rua, dentre outros.
Compor a organizagdo e execucdo de eventos, atividades, campanhas
intersetoriais nas unidades ou na comunidade. Apoiar os membros da equipe
em todas as etapas do processo de trabalho, inclusive de busca ativa, bem como
na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Desenvolver atividades de autonomia e participagao social dos usudrios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas. Executar outras atividades correlatas e tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao cargo, conforme estabelecido pelas
politicas publicas.

69

FACILITADOR DE
ESPORTES

Desenvolver afazeres e praticas junto aos usudrios dos servigos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos desses servigos;
atuar em parceria com o Orientador Social, para desenvolver as praticas e os
afazeres planejados pela equipe para serem realizados com os usudrios;
desenvolver praticas esportivas, de acordo com a habilitagao;

70

FACILITADOR DE MUSICA

Desenvolver afazeres e praticas junto aos usudrios dos servigos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos desses servigos;
atuar em parceria com o Orientador Social, para desenvolver as praticas e os
afazeres planejados pela equipe para serem realizados com os usudrios;
desenvolver praticas musicais, artisticas e/ou culturais, de acordo com a
habilitagao;

71

FACILITADOR DE OFICINA
DE LEITURA

Desenvolver afazeres e praticas junto aos usuarios dos servigos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos desses servigos;
atuar em parceria com o Orientador Social, para desenvolver as praticas e os
afazeres planejados pela equipe para serem realizados com os usudrios;
desenvolver préticas de leitura, de acordo com a habilitagdo;
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MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS

Realizar a manutengdo preventiva (inspegdes, trocas de dleo, ajustes, etc.) e
corretiva (reparos, substituicdes de pegas) em maquinas pesadas, como
escavadeiras, tratores, retroescavadeiras, etc. Identificar e diagnosticar falhas
mecanicas, elétricas e eletronicas nas maquinas, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados. Executar reparos em maquinas pesadas, incluindo
desmontagem, montagem, recuperagdo e substituicdo de pegas, seguindo
normas técnicas e de seguranga. Instalar acessdrios e equipamentos em
maquinas pesadas, garantindo o funcionamento correto e a
seguranga. Interpretar desenhos técnicos, esquemas elétricos e outros
documentos técnicos relacionados as maquinas. Realizar ensaios e testes para
verificar o desempenho das maquinas e garantir a qualidade dos
reparos. Realizar a lubrificagdo de componentes de maquinas pesadas,
utilizando os dleos e graxas adequados. Inspecionar maquinas pesadas em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar
motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condigGes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir
pegas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentagdo de combustivel, transmissdo,
dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

73

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participagdo e
colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar
os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo. Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Camara Municipal de Brejo do Cruz, em 04 de julho de 2025

Sebastido Marcos Costa de Sousa
Presidente




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ
Rua Sélon de Lucena n°. 10 — Centro
CNPJ - 08.767.154/0001-15

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n° 253/75, de 20 de novembro de 1975 — Suplemento do Poder Legislativo, art. 91, §2°

Brejo do Cruz-PB, terca-feira — 08 de julho de 2025

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ
Rua Sao Vicente de Paula, n°. 100 — Centro
cmbrejodocruz.pb.gov.br

AUTOGRAFO 04/2025

ANEXO - I
CARGOS EFETIVOS CRIADOS

2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

QUANTIDADE CARGO EFETIVO VENCIMENTO
2 Vigilantes RS 1.518,00
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| 1 | Recepcionista RS$ 1.518,00
4 - SECRETARIA DE EDUCACAO
QUANTIDADE CARGO EFETIVO VENCIMENTO
Professor do Magistério - .
3 Classe "B" - Anos Iniciais Ensino Piso PCCR
Fundamental - Educacio Fisica
Professor do Magistério - .
1 Classe "B" - Anos Finais Ensino Piso PCCR
Fundamental - Musica
3 Assistente Social RS 2.281,56
1 Neuropsicopedagogo RS 2.281,56
1 Tecnico em tecnologia da inforn] RS 1.821,00
1 Técnico em edificagoes RS 1.821,00
1 Arquiteto RS 2.281,56
6 - SECRETARIA DE SAUDE
QUANTIDADE CARGO EFETIVO VENCIMENTO
1 Artesa CAPS RS 1.518,00
2 Assistente Social RS 2.281,56
1 Terapeuta Ocupacional RS 2.281,56
1 Educador Fisico (40h) RS 3.042,08
16 Enfermeiro Plantonista RS 2281,56 + CP
1 Medico psiquiatra CAPS RS 7.435,64
1 Medico cardiologista RS 2.281,56
1 Médico GO RS 2.281,56
1 Médico TO RS 2.281,56
1 Médico USG RS 2.281,56
1 Médico ORL RS 2.281,56
1 Médico Geriatra RS 2.281,56
1 Médico Pediatra RS 2.281,56
1 Médico Urologista RS 2.281,56
1 Médico Psiquiatra RS 2.281,56
5 Médico Clinico geral Segunda a sdbado: RS 2.100,00 (24h)
Plantonista Domingos e feriados: RS 2.300,00 (24h)

7 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E PROTECAO SOCIAL

QUANTIDADE CARGO EFETIVO VENCIMENTO
1 Facilitador de Oficina de RS 1.518,00
Esportes
Técnico em Vigilancia
1 . . - RS 1.518,00
Socioassistencial
1 Facilitador de oficina de musica RS 1.518,00
8 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
QUANTIDADE CARGO EFETIVO VENCIMENTO
1 Técnico em edificacdes RS 1.821,00
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1 Engenheiro civil RS 2.281,56

25 Age.nte de limpeza urbana RS 1.518,00
(gari)

2 Coveiro RS 1.518,00

1 Mecanico de maquina pesadas RS 1.518,00

9 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

QUANTIDADE CARGO EFETIVO VENCIMENTO
1 Engenheiro ambiental RS 2.281,56
1 Agente fiscal ambiental RS 1.518,00
1 Tecnico em agropecudria RS 1.818,00
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1- GABINETE DO PREFEITO

. ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ

Rua Séo Vicente de Paula, n°. 100 — Centro

cmbrejodocruz.pb.gov.br

AUTOGRAFO 04/2025

ANEXO — I

CARGOS COMISSIONADOS/FUNGCOES GRATIFICADAS CRIADOS

CARGO COMISSIONADO/FUNGAO

QUANTIDADE GRATIFICADA VENCIMENTO GRATIFICACAO
1 Assessor de Assuntos Institucionais RS 1.518,00 RS 1.500,00
2 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
CARGO COMISSIONADO/ FUNCAO ~
QUANTIDADE GRATIFICADA VENCIMENTO GRATIFICACAO
1 Chefe de setor de compras RS 3.036,00
2 Assessor de compras RS 1.518,00 RS 300,00
1 Coordenagdo de convénios RS 1.518,00 RS 300,00
1 Coordenagdo de arquivo e RS 1.518,00 RS 300,00
protocolos
1 Coordenagdo de Tl R$ 1.518,00 RS 300,00
1 Coordenacdo de Planejamento de RS 3.036,00
Contratagdo
1 Agente de Contratacdo RS 600,00
1 Gestor de contratos RS 300,00
1 Fiscal de contratos RS 300,00
3. SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CARGO COMISSIONADO/FUNCAO ~
QUANTIDADE GRATIFICADA VENCIMENTO GRATIFICACAO
1 Gerente de folha de pagamento RS 1.518,00 R$ 1.200,00
4 - SECRETARIA DE EDUCAQAO
CARGO COMISSIONADO/ FUNCAO ~
QUANTIDADE GRATIFICADA VENCIMENTO GRATIFICAGAO
1 Coordenacdo Centro de Estudos RS 1.518,00 RS 600,00
1 Coordenac3o de Frota Escolar RS 1.518,00 RS 300,00
1 Coordenagdo de Tl RS 1.518,00 RS 600,00
1 Chefe de Almoxarifado da Educagdo R51.518,00 RS 300,00
1 Chefe de Monitoramento e RS 1.518,00 RS 300,00
Seguranga
1 Coordenagdo de Educagdo Especial RS 1.518,00 RS 600,00
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| 3 | Diretores Adjuntos | PCCR | RS 659,71 |

6 - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO COMISSIONADO/FUNGCAO -
QUANTIDADE GRATIFICADA VENCIMENTO GRATIFICACAO
1 Coordencad da Policlinica RS 2.500,00 RS 500,00
1 Coodenagdo Melhor em Casa RS 2.500,00 RS 500,00
1 Coordencad do CAPS RS 2.500,00 RS 500,00
1 Coordenacdo de TFD RS 1.518,00 RS 300,00
1 Coor(_ienagao de Enfermagem RS 3.000,00 RS 800,00
Hospital
1 Coordenacdo da CCIH RS 2.500,00 RS 800,00
7 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E PROTECAO SOCIAL
CARGO COMISSIONADO/ FUNCAO ~
QUANTIDADE GRATIFICADA VENCIMENTO GRATIFICACAO
1 Coordenador do SCV RS 1.518,00 RS 300,00
1 Supervisor PCF RS 1.518,00 R$ 300,00
1 Coordenador PP-1JI RS$ 1.518,00 R$ 300,00
1 Coordenador de VSA RS 1.518,00 RS 300,00
8 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGO COMISSIONADO/ FUN(}AO ~
QUANTIDADE GRATIFICADA VENCIMENTO GRATIFICACAO
1 Coordenador de almoxarifado RS 1.518,00 RS 300,00
9 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CARGO COMISSIONADO/FUNCAO ~
ANTIDADE VENCIMENT RATIFICACA
Qu GRATIFICADA c 0 G CACAO
1 Coordenador ambiental RS 3.000,00 RS 500,00
BCPREV
CARGO .
ANTIDADE ~ NIVEL VENCIMENT
Qu COMISSIONADO/FUNCAO c 0
GRATIFICADA
1 Presidente do instituto Superior 4.800,00
1 Diretor financeiro Superior 3.312,00
1 Diretor de beneficios Superior 3.312,00
1 Assessor administrativo Médio 1.518,00
1 Assessor financeiro Médio 1.518,00
1 Assessor de beneficios Médio 1.518,00




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ
Rua Sélon de Lucena n°. 10 — Centro
CNPJ - 08.767.154/0001-15

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n° 253/75, de 20 de novembro de 1975 — Suplemento do Poder Legislativo, art. 91, §2°

Brejo do Cruz-PB, terca-feira — 08 de julho de 2025

Camara Municipal de Brejo do Cruz, em 11 de fevereiro de 2025

Sebastido Marcos Costa de Sousa
presidente
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